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	角色與職責 
	 
	 
	 
	積極的關係和方法 
	1. 霸凌的定義和形式 
	2. 預防措施 
	3. 支持弱勢兒童 
	4. 事件回應與調查 
	5. 與家長合作 
	家長、監護人和訪客對學校教職員工的辱罵和騷擾 
	1. 原則聲明與零容忍政策 
	2. 虐待和騷擾的定義 
	3. 員工的即時權利與行動 
	4. 嚴厲制裁與法律救濟 
	 
	 
	 
	附錄1 
	黃金法則 
	學校制定了一套黃金法則，旨在促進積極行為並處理不當行為。這些法則包括： 
	 
	請溫柔一些 
	不要傷害任何人 
	請友善待人，樂於助人。 
	不要傷害任何人的感情 
	努力工作 
	不要浪費你或他人的時間 
	請愛護房產​ 
	不要浪費或損壞物品 
	要聽取其他人的意見 
	請勿打斷 
	請務必誠實 
	不要掩蓋真相 
	​​​​​​​​ 
	五項技能 
	 
	我們認為培養這些重要的生活技能對於養成良好行為至關重要。我們透過鼓勵孩子這樣做來促進我們期望的正向行為： 


