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சமத்துவத்தின் மீதான இந்தக் ெகாள்ைகயின் தாக்கம் மற்றும் 
பாதுகாக்கப்பட்ட குணாதிசயங்கைளக் ெகாண்ட எங்கள் பங்குதாரர்களுக்கு 
ஏற்படக்கூடிய தாக்கங்கள் ஆகியவற்ைறக் கவனமாகப் பரிசீலித்து 
பகுப்பாய்வு ெசய்துள்ேளாம். 
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எங்கள் ேநாக்கங்கள்:  
 
பர்லிங்டன் குழந்ைத மற்றும் நர்சரி பள்ளியில், ேநர்மைறயான மற்றும் 
அக்கைறயுள்ள நடத்ைதைய ேமம்படுத்துவதற்கும், பாதுகாப்பான சூழைல 
உருவாக்குவதற்கும் நாங்கள் கடைமப்பட்டுள்ேளாம். எங்கள் பள்ளி 
சமூகத்தில், குழந்ைதகள் மற்றும் ெபரியவர்கள் பரஸ்பர மரியாைத 
அடிப்பைடயில் ேநர்மைறயான உறவுகைள வளர்ப்பது முக்கியம். பள்ளி 
கடைமப்பட்டுள்ளது: 

● பாராட்டுதல், ெவகுமதி அளித்தல் மற்றும் நல்ல நடத்ைதைய 
ஊக்குவித்தல். 

● சுயமரியாைத, சுய ஒழுக்கம், அதிகாரத்திற்கான சரியான மரியாைத 
மற்றும் பரஸ்பர மரியாைதயின் அடிப்பைடயில் ேநர்மைறயான 
உறவுகைள ேமம்படுத்துதல். 

● அைனவருக்கும் அணுகுமுைற, சமத்துவம் மற்றும் நியாயமான 
சிகிச்ைசயின் நிைலத்தன்ைமைய உறுதி ெசய்தல்.  

● ேமாசமான நடத்ைதைய சவால் ெசய்தல் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்துதல். 
● இைடயூறு, வன்முைற, பாகுபாடு, ெகாடுைமப்படுத்துதல் மற்றும் 
எந்தவிதமான துன்புறுத்தலும் இல்லாத பாதுகாப்பான சூழைல 
வழங்குதல். 

● ெபற்ேறாருடன் ேநர்மைறயான உறவுகைள ஊக்குவித்தல்.  
● ஆரம்பகால தைலயடீ்ைட ெசயல்படுத்த மாணவர்களுடன் 
ேநர்மைறயான உறவுகைள உருவாக்குதல். 

 

பாத்திரங்கள் மற்றும் ெபாறுப்புகள் 
ஆளும் குழுவிற்கு முழுப் ெபாறுப்பு உள்ளது: 

● இந்தக் ெகாள்ைகயின் கண்காணிப்பு மற்றும் ெசயல்படுத்தல் மற்றும் 
பள்ளியில் நடத்ைத நைடமுைறகள், ேமலும் இந்தக் ெகாள்ைக எந்த 
அடிப்பைடயிலும் பாகுபாடு காட்டாது என்பைத உறுதி ெசய்தல். 

● பள்ளியின் புகார்க் ெகாள்ைகயில் ேகாடிட்டுக் காட்டப்பட்டுள்ளபடி, இந்தக் 
ெகாள்ைக ெதாடர்பான புகார்கைளக் ைகயாளுதல். 
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● இந்தக் ெகாள்ைக பள்ளி இைணயதளத்தில் ெவளியிடப்படுவைத 
உறுதிெசய்யவும். 

 

எச்ஆசிரியர் ெபாறுப்பு: 

● பள்ளியில் மாணவர்களால் எதிர்பார்க்கப்படும் நடத்ைத தரத்ைத நிறுவுதல். 

● பள்ளி விதிகைள தீர்மானித்தல் மற்றும் விதிகைள மீறுவதற்கு ஏேதனும் 
ஒழுங்கு தைடகள். 

● இந்தக் ெகாள்ைகயின் தினசரி அமலாக்கம். 

● இந்தக் ெகாள்ைகைய ெவளியிட்டு, பணியாளர்கள், ெபற்ேறார்கள் மற்றும் 
மாணவர்களுக்கு ஆண்டுக்கு ஒரு முைறயாவது கிைடக்கச் ெசய்தல். 

● இந்தக் ெகாள்ைகைய நைடமுைறப்படுத்துவைதக் கண்காணித்து, ஆளும் 
குழுவிடம் அறிக்ைக ெசய்தல், இதில் எந்தக் ெகாள்ைகையயும் 
எதிர்ெகாள்வதில் அதன் ெசயல்திறன் உட்பட சமூக உணர்ச்சி மன எச்எல்த் 
(SEMH) - சீர்குைலக்கும் நடத்ைதைய உண்டாக்கக்கூடிய ெதாடர்புைடய 
சிக்கல்கள். 

 

உள்ளடக்கிய தைலவர் இதற்கு ெபாறுப்பு: 

● உடன் ஒத்துைழக்கிறது தைலைம ஆசிரியர் மற்றும் ஆளும் குழு, SLT இன் 
ஒரு பகுதியாக, பள்ளிக்கான நடத்ைத மற்றும் SEMH ஏற்பாடுகளின் 
மூேலாபாய வளர்ச்சிைய தீர்மானிக்க. 

● மனநலம் உட்பட ேநர்மைறயான நடத்ைதைய ேமம்படுத்துவதில் முன்னணி 
CPD.  

● மாணவர்களின் பலம் மற்றும் நடத்ைதயின் அடிப்பைடயில் 
முன்ேனற்றத்திற்கான பகுதிகைள மதிப்பிடுவதில் ஆசிரியர்கைள ஆதரித்தல் 
மற்றும் ஆதரைவ திறம்பட ெசயல்படுத்துவது குறித்து ஆேலாசைன 
வழங்குதல். 

 

ஆசிரியர்கள், துைணப் பணியாளர்கள் மற்றும் தன்னார்வலர்கள் உட்பட அைனத்து 
ஊழியர்களும் ெபாறுப்பு: 

● இந்தக் ெகாள்ைகையக் கைடப்பிடித்து, ெதாடர்ந்து அைதப் பயன்படுத்துதல், 
ஒரு கூட்டுப் ெபாறுப்ைப பகிர்ந்து ெகாள்கிறது பள்ளியில் உள்ள அைனத்து 
மாணவர்களின் நடத்ைதைய நிர்வகிப்பதற்கு.  

● மாணவர்களுடன் ஆதரவான உறவுகைள வளர்ப்பது மற்றும் ஒவ்ெவாரு 
நபைரயும் மரியாைதயுடன் நடத்துதல் 

● ெபற்ேறார்கள், உள்ளடக்கிய தைலவர் மற்றும் ெபாருத்தமான இடங்களில் 
மாணவர்களுடன் இைணந்து நடத்ைத சிக்கல்கள் உள்ள மாணவர்களுக்கான 
ஆதரைவத் திட்டமிடுதல் மற்றும் மதிப்பாய்வு ெசய்தல். ேதைவக்ேகற்ப 
நடத்ைத திட்டங்கைள ெசயல்படுத்துதல். 
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● தரமான முதல் கற்பித்தல் மற்றும் கட்டைமக்கப்பட்ட சூழைல உறுதி 
ெசய்தல், அைனத்து மாணவர்களும் வகுப்பைறக்கு உள்ேளயும் ெவளிேயயும் 
நடத்ைதயில் அதிக எதிர்பார்ப்புகைள கைடபிடிக்க உதவுகிறது. 

● ெபற்ேறாருடன் ேநர்மைறயான மற்றும் பயனுள்ள உறவுகைள 
ஊக்குவித்தல், நடத்ைத ேமலாண்ைம மற்றும் ஆதரவு உட்பட, தங்கள் 
குழந்ைதயின் கல்வி அனுபவங்களில் அவர்கள் ேசர்க்கப்படுவைத 
உறுதிெசய்தல் 

● நடத்ைதைய அைமதியாகவும், நியாயமாகவும், சீராகவும் ைகயாளுதல் 

● நாள் முழுவதும் ெதளிவான நைடமுைறகள் மற்றும் எதிர்பார்ப்புகைள 
நிறுவுதல் 

● CPOMS இல் நடத்ைத சம்பவங்கைள பதிவு ெசய்தல் மற்றும் SLT இன் 
அைனத்து உறுப்பினர்கைளயும் சம்பந்தப்பட்ட ஊழியர்கைளயும் எச்சரித்தல் 

● மாணவர்களுடன் பழகும் ேபாது ேநர்மைற ெமாழிையப் பயன்படுத்துவதில் 
கவனம் ெசலுத்துதல், அவர்களின் தவறுகைள முன்னிைலப்படுத்துவைத 
விட ேநர்மைறயான விைளவுகைள ேநாக்கி வழிகாட்டுதல். 

 

மாணவர்கள் ெபாறுப்பு: 

● பள்ளிக்கு உள்ேளயும் ெவளிேயயும் பரந்த சமூகத்தில் அவர்களின் ெசாந்த 
நடத்ைத. 

● எந்தெவாரு ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைதையயும் பணியாளர் 
உறுப்பினரிடம் புகாரளித்தல். 

 

ெபற்ேறார்கள் ெபாறுப்பு: 

● பள்ளி விதிகைள கைடப்பிடிப்பதில் தங்கள் குழந்ைதக்கு ஆதரவளித்தல் 
மற்றும் வடீ்டில் இைத வலுப்படுத்துதல். 

● அவர்களின் குழந்ைதயின் நடத்ைதையப் பாதிக்கக்கூடிய சூழ்நிைலகளில் 
ஏேதனும் மாற்றங்கள் ஏற்பட்டால் பள்ளிக்குத் ெதரிவித்தல். 

 

பணியாளர்களின் தூண்டல், ேமம்பாடு மற்றும் ஆதரவு 

அைனத்து புதிய ஊழியர்களும் பள்ளியின் நடத்ைத கலாச்சாரத்தில் 
ேசர்க்கப்படுவார்கள், அவர்கள் அதன் விதிகள் மற்றும் நைடமுைறகைளப் 
புரிந்துெகாள்வைதயும், பள்ளியின் கலாச்சாரத்ைத உருவாக்குவதில் பங்ேகற்பதற்கு 
அைனத்து மாணவர்கைளயும் எவ்வாறு சிறப்பாக ஆதரிப்பது என்பைத 
உறுதிப்படுத்தவும். மாணவர்களின் நடத்ைதையப் பாதிக்கக்கூடிய விஷயங்கைளப் 
புரிந்துெகாள்வது உட்பட, இந்தக் ெகாள்ைகயின்படி ஊழியர்கள் தங்கள் 
கடைமகைளச் ெசய்யத் ேதைவப்படும் ெபாருத்தமான பயிற்சிைய SLT பரிசீலிக்கும். 
அனுப்புதல் மற்றும் மனநல ேதைவகள். பள்ளி அைடயாளம் காண முயல்கிறது: 

● நடத்ைத, நடத்ைத தூண்டுதல் புள்ளிகள், ெதாடர்புைடய சிக்கல்கள் மற்றும் 
அவற்ைற நிர்வகிக்க ேவண்டிய வழிகைளப் பாதிக்கும் ஏேதனும் அடிப்பைடக் 
காரணிகள் (உதாரணமாக அனுப்புதல், குடும்பச் சிக்கல்கள் அல்லது 
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ெகாடுைமப்படுத்துதல்) அல்லது குறிப்பிட்ட தூண்டுதல்கள் (உதாரணமாக 
நாள் ேநரம் அல்லது குறிப்பிட்ட பாடங்கள்) 

● ெபாருத்தமான இடங்களில் ெவளிப்புற ஆதரைவ அணுகுவதற்கான 
விரிவாக்கம் மற்றும் பரிந்துைர வழிகளுக்கான வழிமுைறகள் 

● இந்த மாணவரின் ெபற்ேறார்கள் அவர்களின் நடத்ைத பிரச்சைனகைள 
அறிந்திருப்பைத பள்ளி உறுதி ெசய்திருக்கிறதா? 

● ஒரு சிறப்புக் கல்வித் ேதைவகள் (SEN) மதிப்படீு, பல ஏெஜன்சி 
மதிப்படீு அல்லது ெவளிப்புற ஆதரவு (எ.கா. ஆேலாசகர்கள் அல்லது மாற்று 
ஏற்பாடு) ெபாருத்தமானது 

● மாணவர் கவனிக்கப்பட்ட குழந்ைதயாக இருந்தாரா? (எ.கா. பள்ளி 
வளர்ப்புடன் ஈடுபட்டதா 
பராமரிப்பாளர்கள் அல்லது குழந்ைதகள் இல்லப் பணியாளர்கள், உள்ளூர் 
அதிகாரம் மற்றும் ெமய்நிகர் பள்ளித் தைலவர்?) 

● ஏேதனும் ஆதரவு மற்றும் தைடகளின் பயன்பாடு மற்றும் ெசயல்திறன் 
சரியாகப் பதிவு ெசய்யப்பட்டு, ெதாடர்ந்து மதிப்பாய்வு ெசய்யப்பட்டுள்ளதா? 

 
ெபாதுவான எதிர்பார்ப்புகள்: 
 
ெபாருத்தமான நடத்ைத ஒவ்ெவாரு குழந்ைதக்கும் மற்றும் 
ெபரியவர்களுக்கும் மரியாைத மற்றும் பாதுகாப்ைப உறுதி ெசய்கிறது, 
ேமலும் சுற்றுச்சூழல் கவனமாக நடத்தப்படுகிறது. இந்த நடத்ைதகள் 
குழந்ைதகள் தங்க விதிகள் மற்றும் 5 திறன்கைள எவ்வாறு 
பின்பற்றுகிறார்கள் என்பைதக் காட்டுகின்றன (பின் இைணப்பு 1). இதில் 
பின்வருவன அடங்கும்: 

 
 
 

 ெபாதுவான எதிர்பார்ப்புகள் (ேகால்டன் விதிகள் 
தடிமனான எழுத்துக்களில் சிறப்பிக்கப்பட்டுள்ளன) 

அணுகுமுைற
யின் 
நிைலத்தன்ைம 

- பள்ளி/வகுப்பைற நைடமுைறகள் மற்றும் விதிகைள நாங்கள் 
கவனிக்கிேறாம் 

- ேநர்மைறயான கற்றல் நடத்ைதகைள நாங்கள் 
உருவாக்குகிேறாம் 

- கடுைமயாக உைழக்கிேறாம். 
- நம் ெபரியவர்கள் ஒேர ெமாழிையப் பயன்படுத்துகிறார்கள், 
அேத எதிர்பார்ப்புகைளக் ெகாண்டுள்ளனர்  

அைனவருக்கும் 
மரியாைத 

- நாம் ஒருவருக்ெகாருவர் அக்கைற மற்றும் நாங்கள் 
உதவியாக இருக்கிேறாம். 

- நாங்கள் நல்ல நடத்ைத காட்டுகிேறாம். 
- நாங்கள் ஒருவருக்ெகாருவர் ேகட்கிேறாம். 
- நாங்கள் ஒருவருக்ெகாருவர் மரியாைதயுடனும் 
சகிப்புத்தன்ைமயுடனும் நடந்து ெகாள்கிேறாம். 

- நாங்கள் எங்கள் பள்ளிையயும் ஒருவருக்ெகாருவர் 
ெசாத்துக்கைளயும் கவனித்துக்ெகாள்கிேறாம் 

- நாங்கள் ேநர்ைமயானவர்கள். நாம் ஏதாவது தவறு 
ெசய்திருந்தால் அல்லது தவறு ெசய்திருந்தால் 
ஒப்புக்ெகாள்கிேறாம். 
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பாதுகாப்பு - நாங்கள் கனிவானவர்கள் மற்றும் ெமன்ைமயானவர்கள். 
- நாங்கள் பள்ளிைய பாதுகாப்பாகவும், கட்டுப்பாட்டுடனும் சுற்றி 
வருகிேறாம். 

- எங்கள் பள்ளியின் மின்-பாதுகாப்பு மற்றும் 
நடத்ைத/ெகாடுைமக்கு எதிரான வழிகாட்டுதல்கைள நாங்கள் 
பின்பற்றுகிேறாம். 

- நாம் ேவண்டுெமன்ேற ஒருவைரெயாருவர் உடல்ரீதியாக 
காயப்படுத்துவதில்ைல. 

- நாங்கள் பள்ளி விதிகைள பின்பற்றுகிேறாம்  
- நாங்கள் எப்ெபாழுதும் பள்ளியில் உள்ள அைனத்து 
ெபரியவர்கைளயும் ேகட்டு, அறிவுறுத்தல்கைளப் 
பின்பற்றுகிேறாம் 

 
 

ேநர்மைறயான நடத்ைதைய ஊக்குவித்தல் 

பகிரப்பட்ட 
ெமாழி 

ஊழியர்கள் மாதிரி மற்றும் பயன்படுத்தவும் அேத ெமாழி பள்ளி முழுவதும் 
நிைலத்தன்ைமைய உறுதி ெசய்ய. 'நல்ல நைட/உட்கார்தல்/ேகட்பது', 'கனியான 
ைககள்/ெசாற்கள்/கால்', 'நல்ல ேதர்வு' ஆகியவற்றில் கவனம் ெசலுத்துகிேறாம். 
பின் இைணப்பு 1: 5 திறன்கைளப் பார்க்கவும். 

வகுப்பு விதிகள் ஒவ்ெவாரு வகுப்பும் ெதளிவாக நிறுவுகிறது வகுப்பு விதிகள் மற்றும் நன்கு 
கட்டைமக்கப்பட்ட வகுப்பு நைடமுைறகள் இது நமது எதிர்பார்ப்புகள், 
அைனவருக்கும் மரியாைத மற்றும் பாதுகாப்பு ஆகியவற்ைற உள்ளடக்கியது. 

பாத்திரங்கள் 
மற்றும் 
ெபாறுப்புகள் 

மாணவர்களுக்கு வழங்கப்படுகிறது பாத்திரங்கள் மற்றும் ெபாறுப்புகள் 
வகுப்பிலும் பள்ளியிலும். ஒவ்ெவாரு வகுப்பிலும் குறிப்பிட்ட ெபாறுப்புகைள 
ஏற்க நட்சத்திர உதவியாளர்கள் ஒவ்ெவாரு நாளும் ேதர்ந்ெதடுக்கப்படுகிறார்கள். 
பள்ளி கவுன்சில், ECO கவுன்சில் மற்றும் கற்றல் கவுன்சில் மூலம் பல்ேவறு 
பாத்திரங்களுக்கு மாணவர்கள் ேதர்ந்ெதடுக்கப்படுகிறார்கள். அைவ பள்ளிையப் 
பாதுகாப்பாக ைவத்திருக்க உதவுகின்றன, ேமலும் மரியாைதக்குரிய மற்றும் 
ேநர்மைறயான கலாச்சாரத்ைத ேமம்படுத்துகின்றன. 

பாடத்திட்டத்தில் 
நடத்ைதகைளக் 
கற்றல் 

கற்றல் கவுன்சில் குழந்ைதகளின் கற்றல் நடத்ைதைய ேமம்படுத்துவதற்கு 
உதவுவதற்காக 'கற்றல் பாத்திரங்கைள' உருவாக்கியது. அவர்கள் ஒரு 
காட்சிப்படுத்தும்ேபாது மாணவர்கள் ெகாண்டாடப்படுகிறார்கள் கற்றல் நடத்ைத 
கற்றல் குணாதிசயங்களில் ஒன்றின் அடிப்பைடயில் இது முழு பள்ளி 
கூட்டங்களிலும் ெகாண்டாடப்படுகிறது. இந்த எழுத்துக்கள் பள்ளி முழுவதும் 
பதிக்கப்பட்டுள்ளன. நல்ல ெசயல் கூட்டங்கள் மற்றும் நல்ல ெசயல் வாரியத்தின் 
ெசயல்கைளக் ெகாண்டாடுகிறது இரக்கம் மற்றும் மரியாைத பள்ளி முழுவதும். 

ெபற்ேறார் 
மற்றும் 
பராமரிப்பாளர்க
ளுடன் 
இைணந்து 
பணியாற்றுங்கள் 

பாராட்டு மற்றும் ேநர்மைறயான நடத்ைத ெபற்ேறார் மற்றும் 
பராமரிப்பாளர்களுடன் பகிர்ந்து ெகாள்ளப்பட்டது. ெபற்ேறாருக்குரிய குறிப்புகள் 
ஒவ்ெவாரு வாரமும் ெசய்திமடல் மூலம் பகிரப்படுகின்றன. ேபமிலி அவுட்ரீச் 
ெவார்க்கர் மற்றும் இன்க்ளூஷன் லீடர் ஆகிேயார் ெபற்ேறாருக்குரிய பாடத்ைத 
நடத்தி, ெபற்ேறாருக்குத் ேதைவயான ஆதரைவ வழங்குகிறார்கள். 

ெபரியவர்களின் 
பங்கு 

பணியாளர்கள் மாதிரி ஒருவருக்ெகாருவர் மற்றும் குழந்ைதகளுடன் மரியாைத, 
சகிப்புத்தன்ைம, ெபாறுைம மற்றும் ெதாழில்முைற. 

அங்கீகாரம் 
காட்சிகள் 

தி நல்ல ெசயல் பலைக மற்றும் கற்றல் மரங்கள் இலக்கு ைவக்கப்படுகின்றன 
ேநர்மைறயான நடத்ைத மற்றும் கற்றலுக்கான ேநர்மைறயான 
அணுகுமுைறகைள வளர்ப்பது. நல்ல நடத்ைதையக் ெகாண்டாடும் வைகயில் 
குழந்ைதகளின் புைகப்படங்கள் மற்றும் 'நல்ல ெசயல்கள்' நல்ல ெசயல் 
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பலைகயில் காட்டப்படும். கற்றல் மரங்களில் குழந்ைதகளின் கற்றல் 
நடத்ைதகளுடன் புைகப்படங்கள் காட்டப்படும். கற்றல் கவுன்சில் ஒவ்ெவாரு 
வாரமும் தங்கள் வகுப்பில் இரண்டு குழந்ைதகைள கற்றல் மரத்திற்கு 
பரிந்துைரக்கிறது. நல்ல ெசயல் குழுவில் ேசருவதற்கு மாணவர்கள் தங்கள் 
சகாக்களின் ேநர்மைறயான நடத்ைதைய அைடயாளம் காண முடியும். 

OPAL மதிய 
உணவு ேநர 
விைளயாட்டு  

OPAL (ெவளிப்புற விைளயாட்டு மற்றும் கற்றல்) பயிற்சி ெபற்ற ெபரியவர்களால் 
(ப்ேள டீம்) மதிய உணவு ேநரங்களில் ேநர்மைற, ஆய்வுமிக்க விைளயாட்ைட 
ஊக்குவிக்கவும் எளிதாகவும் கண்காணிக்கப்படுகிறது. நாளின் 
கட்டைமக்கப்படாத ேநரங்களில் குழந்ைதகள் சுய-கட்டுப்பாடு மற்றும் சமூக 
வளர்ச்சிக்கு இது உதவுகிறது. தங்கள் நடத்ைதைய ஒழுங்குபடுத்துவதில் 
சிரமப்படும் குழந்ைதகள் ெபரியவர்களால் ெபாருத்தமான மற்றும் வளர்ப்பு 
அட்டவைணயில் ஆதரிக்கப்படுவார்கள். எஸ்எம்எஸ்ஏக்கள் மற்றும் பள்ளிக்குப் 
பிறகு கிளப் ஊழியர்கள் விைளயாட்டுத் தைலவர்களாக நியமிக்கப்பட்டு 
குழந்ைதகளுடன் அவர்களது விைளயாட்டில் ஈடுபடுகின்றனர்.  

கூட்டு 
ெவகுமதிகள் 

ஒவ்ெவாரு வகுப்பும் பளிங்குகளால் நிரப்பக்கூடிய 'நல்ல ேதர்வுகளின் ஜாடி'ைய 
இயக்குகிறது. மதிய உணவு ேநரத்தின் ேநர்மைறயான நடத்ைதகளுக்காக SMSA 
களில் இருந்து குழந்ைதகள் ெபறும் ஒவ்ெவாரு ‘ேகால்டன் டிக்ெகட்டுக்கும்’ 1 
மார்பிள் வழங்கப்படுகிறது, எ.கா. பகிர்ந்துெகாள்வது, விேவகத்துடன் நடப்பது, 
புதிய காய்கறி சாப்பிடுவது, நண்பருக்கு உதவுவது. குழந்ைதகள் நல்ல 
ேதர்வுகளின் ஜாடிைய நிரப்ப ஒன்றாக ேவைல ெசய்கிறார்கள், பின்னர் முழு 
வகுப்பு உபசரிப்புக்கும் வாக்களிக்கலாம், எ.கா. ஒரு அதிர்ஷ்டமான கைடசி 
நாடகம், கூடுதல் 10 நிமிட ேகால்டன் ைடம், நர்சரியில் 'உதவி'. 
எஸ்எம்எஸ்ஏக்கள் ஒவ்ெவாரு வாரமும் ‘டாப் ேடபிளுக்கு’ தங்கள் 
வகுப்பிலிருந்து 2 குழந்ைதகைள பரிந்துைரக்கின்றன. இந்தக் குழந்ைதகள் ஒரு 
சிறப்பு ‘டாப் ேடபிளில்’ HT அல்லது DHT உடன் மதிய உணவு சாப்பிடுகிறார்கள். 

 

ேநர்மைறயான நடத்ைத எவ்வாறு ெவகுமதி அளிக்கப்படுகிறது? 

மாணவர்கைள மதிப்பதாக உணர ைவப்பதற்கும் அவர்களின் பணி மற்றும் 
முயற்சிகள் ெகாண்டாடப்படுவைத உறுதி ெசய்வதற்கும் பாராட்டு முக்கியமானது 
என்பைத பள்ளி அங்கீகரிக்கிறது. பாராட்டு ெதரிவிக்கும் ேபாது, ஆசிரியர்கள் உறுதி 
ெசய்கிறார்கள்: 

● ெவகுமதி அளிக்கப்படும் நடத்ைதைய அவர்கள் வைரயறுக்கிறார்கள். 
● விரும்பிய நடத்ைதக்குப் பிறகு பாராட்டு உடனடியாக வழங்கப்படுகிறது. 
● பாராட்டு என்பது உைழப்புடன் ெதாடர்புைடயது, மாறாக உற்பத்தி 
ெசய்யப்பட்ட உைழப்புடன் ெதாடர்புைடயது. 

● விடாமுயற்சி மற்றும் சுதந்திரம் ஊக்குவிக்கப்படுகிறது. 
● ஒரு மாணவரின் முயற்சிகள், ேவைல அல்லது நடத்ைத அங்கீகரிக்கப்பட 
ேவண்டும் என்றால் மட்டுேம பாராட்டு வழங்கப்படுகிறது. 
மாறாக காரணம் இல்லாமல் ெதாடர்ந்து. 

● வழங்கப்படும் பாராட்டு எப்ேபாதும் ேநர்ைமயானது மற்றும் உடனடி 
விமர்சனத்துடன் பின்பற்றப்படுவதில்ைல. 
 

● உடனடியாக - நல்ல நடத்ைதையத் ெதாடர்ந்து உடனடியாக ெவகுமதி 
அளிக்கப்பட்டது. 

● சீரான - நடத்ைத பராமரிக்க ெதாடர்ந்து ெவகுமதிகள். 
● அைடயக்கூடியது - கவனத்ைதயும் ஊக்கத்ைதயும் பராமரிக்க ெவகுமதிகைள 
அைடயக்கூடியதாக ைவத்திருத்தல். 

● நியாயமான - அைனத்து மாணவர்களுக்கும் நியாயமான ெவகுமதி 
வழங்கப்படுவைத உறுதி ெசய்தல். 
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பள்ளி மூன்று ெவவ்ேவறு வைக ெவகுமதிகைளப் பயன்படுத்துகிறது - இைவ: 

- சமூக - பாராட்டு மற்றும் அங்கீகாரம், எ.கா. ஒரு ேநர்மைற 
ெதாைலேபசி அைழப்பு அல்லது ெசய்தி வடீ்டிற்கு. 

- உடல் - ெபாருள் ெவகுமதிகள், எ.கா. ேடாக்கன்கள், ஸ்டிக்கர்கள், 
அஞ்சல் அட்ைடகள் அல்லது சான்றிதழ்கள். 

- ெசயல்பாடு - ெசயல்பாடு சார்ந்த ெவகுமதிகள், எ.கா. கூடுதல் 
விைளயாட்டு, இலவச ேநரம். 

 
என்ன குைறந்த நிைல ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத? 
 
நம்மால் சகித்துக்ெகாள்ள முடியாத சில வைகயான நடத்ைதகள் உள்ளன. 
இைவ தனிப்பட்ட குழந்ைதகள் அல்லது ெபரியவர்களின் பாதுகாப்பு, 
நம்பிக்ைக மற்றும் ஆறுதல் ஆகியவற்ைற சமரசம் ெசய்யக்கூடிய 
நடத்ைதகள், அல்லது வளங்கள் மற்றும் சுற்றுச்சூழைல ேசதப்படுத்தலாம் 
அல்லது அழிக்கலாம். இந்தக் ெகாள்ைகயின் ேநாக்கத்திற்காக, "குைறந்த நிைல 
ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத" என்பது குற்றவாளி மற்றும்/அல்லது பிற 
மாணவர்களின் கல்விக்கு இைடயூறு விைளவிக்கக்கூடிய எந்தெவாரு நடத்ைத 
என பள்ளி வைரயறுக்கிறது. 
 

● ெதாடர்ச்சியான தாமதம் 
● வகுப்பில் குைறந்த அளவிலான இைடயூறு 
● வகுப்புப் பாடத்ைத முடிக்க மறுத்தல் 
● முரட்டுத்தனம்/பதில் பதில் 
● அறிவுறுத்தைலப் பின்பற்றுவதில் ேதால்வி 
● தளபாடங்கள்/உபகரணங்களில் கிராஃபிட்டி உட்பட பள்ளிச் 
ெசாத்துக்களுக்கு ேசதம் 

குைறந்த அளவிலான ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைதைய 
ஊக்கப்படுத்துதல் 
முதல் நிகழ்வில், ேமாசமான நடத்ைதயின் சம்பவங்கள் இருக்கும் மற்ற 
குழந்ைதகளின் விரும்பிய நடத்ைதையப் பாராட்டுகிேறாம். உதாரணமாக, ஒரு 
குழந்ைத நன்றாக உட்கார ேவண்டும் என்றால், ‘நன்றாக உட்கார்ந்து’ ெசய்யும் மற்ற 
குழந்ைதகைளப் பாராட்டுகிேறாம். நாங்கள் கவனம் ெசலுத்துவதில் அதிக கவனம் 
ெசலுத்துகிேறாம் என்பைத அைனத்து ஊழியர்களும் புரிந்துெகாள்கிறார்கள். 
எதிர்மைறயான நடத்ைத ெதாடர்ந்தால், நாங்கள் 3 படி ெசயல்முைறைய 
ேமற்ெகாள்கிேறாம்.  

 படிகள் ெசயல் 

1 வாய்ெமாழி 
எச்சரிக்ைக 

விரும்பிய நல்ல நடத்ைதைய மாணவருக்கு 
நிைனவூட்டுங்கள்:  
‘தயவுெசய்து நன்றாக உட்காருங்கள்’ 

2 இறுதி 
எச்சரிக்ைக 

சலுைக ேதர்வு/விைளவு: 
‘இப்ேபாது/இங்ேக வகுப்பில் அல்லது விைளயாடும் 
ேநரத்தில் நீங்கள் நன்றாக உட்கார்ந்து ெசய்யலாம் மற்றும் 
உங்கள் விைளயாட்டு ேநரத்ைத 
தவறவிடலாம்/ேநரத்திற்கு ெவளிேய அைதச் ெசய்யலாம்’ 
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இயன்றவைர மற்ற மாணவர்களிடம் இருந்து விலகி 
இைதச் ெசய்யுங்கள்.  

3 அனுமதி எதிர்மைறயான நடத்ைத ெதாடர்ந்தால், அனுமதிையப் 
பின்பற்றவும். கற்றலுக்குத் திரும்புவதற்கு முன், 
அைமதியாக ஒருமுைற மாணவனுடன் விரும்பிய 
நடத்ைதையப் பற்றி விவாதிக்கவும். 
இது அடிக்கடி நடந்தால் அல்லது கவைலயாக இருந்தால் 
CPOMS இல் சம்பவத்ைத பதிவு ெசய்யவும். 

 

தீவிரமான ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைதையக் ைகயாளுதல் 
 
ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத, நடத்ைதயின் தீவிரத்ைதப் ெபாறுத்து, 
"தீவிரமான ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத" என அதிகரிக்கலாம். இந்தக் 
ெகாள்ைகயின் ேநாக்கத்திற்காக, பள்ளியானது "தீவிரமான ஏற்றுக்ெகாள்ள 
முடியாத நடத்ைத" என்பது தனக்கு அல்லது பிறருக்கு தீங்கு விைளவிக்கக்கூடிய 
எந்தெவாரு நடத்ைதயாகவும் வைரயறுக்கிறது, பின்வருபைவ உட்பட, ஆனால் 
அைவ மட்டும் அல்ல: 
 

● பாகுபாடு - வயது, இயலாைம, இனம், மதம் அல்லது நம்பிக்ைக, பாலினம் 
ஆகியவற்றின் அடிப்பைடயில் ஒரு தனிநபருக்கு சமமான மரியாைத 
ெகாடுக்காதது பாலியல் ேநாக்குநிைல மற்றும் அைனத்து மற்ற 
பாதுகாக்கப்பட்ட பண்புகள் 

● ெதால்ைல - ேதைவயற்ற, புண்படுத்தும் மற்றும் தனிநபர் அல்லது 
தனிநபர்களின் குழுவின் கண்ணியத்ைத பாதிக்கும் மற்றவர்களிடம் நடத்ைத 

● எரிச்சலூட்டும் நடத்ைத - எரிச்சல் அல்லது எரிச்சைல ஏற்படுத்தும் 
வைகயில் ேவண்டுெமன்ேற ெசயல்படுதல், குழந்ைதகள்/ெபரியவர்களிடம் 
திட்டுதல்/ெபயர் அைழத்தல்/வாய்ெமாழி துஷ்பிரேயாகம், இனெவறி 
கருத்துக்கள், மற்ற குழந்ைதகளின் கற்றல் அல்லது விைளயாட்ைட 
ேவண்டுெமன்ேற சீர்குைலத்தல், எ.கா. அவர்களின் ேவைலைய 
கிழித்ெதறிதல், உபகரணங்கைள எடுத்துச் ெசல்வது, தளபாடங்கைள 
உைதப்பது, பள்ளிச் சூழல் மற்றும் வளங்களின் மீது அக்கைறயற்ற 
அணுகுமுைற 

● ெகாடுைமப்படுத்துதல் - ஒரு வைகயான துன்புறுத்தல், இது விமர்சனம், 
தனிப்பட்ட துஷ்பிரேயாகம் அல்லது ெதாடர்ச்சியான ெசயல்கைள 
உள்ளடக்கியது, இது தனிநபைர அவமானப்படுத்துகிறது, விலக்குகிறது, 
மிரட்டுகிறது, பயமுறுத்துகிறது அல்லது இழிவுபடுத்துகிறது, இரக்கமற்ற 
அல்லது அச்சுறுத்தும் ெமாழிையப் பயன்படுத்துகிறது. ெகாடுைமப்படுத்துதல் 
எதிர்ப்புக் ெகாள்ைக இைணக்கப்பட்டுள்ளைதப் பார்க்கவும். 

● ைசபர்புல்லிங் - ஒரு நபைர ெகாடுைமப்படுத்த மின்னணு தகவல்ெதாடர்பு 
பயன்பாடு, ெபாதுவாக அவமானகரமான, அச்சுறுத்தும் அல்லது அச்சுறுத்தும் 
இயல்புைடய ெசய்திகைள அனுப்புவதன் மூலம் 

● திருட்டு  
● ஒழுங்குமுைற உத்திகளுக்கு இணங்க மறுப்பது - எ.கா. ஓடுகிறது 
● எந்த ெசயல்களும் வன்முைற அல்லது ஆக்கிரமிப்பு: சண்ைடயிடுதல், 
தள்ளுதல், கடித்தல், உைதத்தல் அல்லது ஏேதனும் ஆக்கிரமிப்பு 

● வாய்ெமாழி துஷ்பிரேயாகம், திட்டுவது, இனெவறிக் கருத்துக்கள் மற்றும் 
அச்சுறுத்தும் ெமாழி, ெபரியவர்கைளக் கத்துவது உட்பட 

● ெதாடர்ச்சியான கீழ்ப்படியாைம அல்லது சீர்குைலக்கும் நடத்ைத 
● ஏேதனும் பாதுகாப்ைப அச்சுறுத்தும் நடத்ைத அல்லது கடுைமயான ஆபத்ைத 
அளிக்கிறது 
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● எந்த ஒரு தீவிரமான நடத்ைத மாணவர்களின் கற்றைலத் தடுக்கிறது - 
ெதாடர்ச்சியான சீர்குைலக்கும் நடத்ைத 

● ஒரு ஊழியர் உறுப்பினரின் உடனடி கவனம் ேதைவப்படும் எந்த நடத்ைதயும் 
 
தைடகள் 
ெபாருத்தமற்ற நடத்ைதையக் ைகயாளும் ேபாது, தைடகள் பரிசீலிக்க ேவண்டிய 
ேநரங்கள் இருக்கலாம். சரியான ேதர்வு ெசய்ய அல்லது அனுமதிைய எதிர்ெகாள்ள 
குழந்ைதகளுக்கு விருப்பம் வழங்கப்பட ேவண்டும். இைவ அடங்கும்:    
 

 படிகள் ெசயல் 

1 ேநரம் 
முடிந்தது 

குழந்ைதகள் அைமதியாக அல்லது 'பிரதிபலிப்பதற்காக' 
ேநரத்ைத அனுமதிக்க சூழல்/ெசயல்பாட்டிலிருந்து 
'ைடம்-அவுட்' ெகாடுக்கப்படலாம். இது ஒரு குறுகிய 
காலத்திற்கு மட்டுேம இருக்க ேவண்டும்; வழக்கமாக ெமாத்த 
நிமிடங்களின் எண்ணிக்ைக குழந்ைதயின் வயதுக்கு ஏற்ப 
இருக்கும் (எ.கா. நர்சரி குழந்ைதக்கு அதிகபட்சம் 3-4 
நிமிடங்கள்). 'ேநரம் முடிவைடதல்' எப்ேபாதும் ேநாக்கத்துடன் 
பயன்படுத்தப்பட ேவண்டும், ேமலும் குழந்ைத தனது 
நடத்ைதையப் பிரதிபலிக்க அனுமதிக்க ேவண்டும். 
அவர்களின் ேநரத்தின் முடிவில், விரும்பிய நடத்ைதைய 
மீண்டும் வலியுறுத்துவதும், மன்னிப்பு ேகட்கவும், 
அவர்களின் ெசயல்களுக்கு ெபாறுப்ேபற்கவும் குழந்ைதக்கு 
ஆதரவளிப்பது முக்கியம். இது குழந்ைதக்கு மூடல் 
இருப்பைத உறுதி ெசய்கிறது. விைளயாட்டு ைமதானத்தில், 
ஒரு வயது வந்தவரின் ைகையப் பிடிப்பது, ஒரு விைளயாட்டு 
மண்டலத்திற்கு ஒதுக்கப்படுவது அல்லது சரியான 
ேநரத்திற்கு ஒரு ெபஞ்சில் உட்காருவது ேபான்ற 
வடிவங்களில் ைடம்-அவுட் இருக்கலாம்.  

2 தவறவிட்ட 
விைளயாட்
டு ேநரம்/ 
ேகால்டன் 
ைடம் 

எஃப்அல்லது டிதவறவிட்ட ேவைலைய முடிக்க பாடங்களில் 
வணீடிக்கப்பட்டது. 
 

3 DHT 
அல்லது 
HTக்கு 
அனுப்பப்ப
ட்டது 

சண்ைடயிடுதல், ெகாடுைமப்படுத்துதல், திட்டுதல் ேபான்ற 
'தீவிரமான ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத'. 
 

4 உடல் 
தைலயடீு 

தீவிர சூழ்நிைலகளில், ஒரு குழந்ைதயின் நடத்ைத மற்ெறாரு 
நபருக்கு அல்லது தங்களுக்கு உடல் ரீதியான தீங்கு 
விைளவிக்கும் நிகழ்வுகளின் ேபாது, ஒரு ஊழியர் உடல் 
ரீதியாக தைலயிடுவது அல்லது குழந்ைதைய 
கட்டுப்படுத்துவது அவசியமாக இருக்கலாம். இது எங்களின் 
படி ெசய்யப்படுகிறது உடல் தைலயடீு ெகாள்ைக. கட்டுப்பாடு 
அல்லது ேநர்மைறயான ைகயாளுதல் சம்பந்தப்பட்ட 
ஏேதனும் சம்பவங்கள் பதிவு ெசய்யப்பட்டு, அமர்வின் 
முடிவில் ெபற்ேறாருக்குத் ெதரிவிக்கப்படும். 
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ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைதயின் ஏேதனும் சம்பவங்கள் குறித்து 
ெபற்ேறார்கள்/ பராமரிப்பாளர்களுக்குத் ெதரிவிப்ேபாம், ேமலும் அவர்களின் 
குழந்ைதகளின் ேநர்மைறயான நடத்ைதைய வலுப்படுத்த அவர்களுக்கு 
ஆதரவளிப்ேபாம். ஏபிசி விளக்கப்படங்கைள (இைணப்பு 2) தூண்டுதல்கைளப் 
புரிந்துெகாள்வதற்கும், நடத்ைதயில் ஏேதனும் சிரமங்கைள முன்ைவப்பதற்கும், 
குழந்ைதக்கு ஆதரவாக ெபற்ேறாருடன் இைணந்து பணியாற்றுவதற்கும் 
பயன்படுத்துேவாம். குழந்ைதயின் நடத்ைதைய ஆதரிக்க குறிப்பிட்ட உத்திகள் 
ேதைவப்படும் இடங்களில் உள்ளடக்கிய தைலவர்/துைண தைலைமயாசிரியர் 
ஆதரைவ வழங்கலாம். தீவிர நிகழ்வுகளில், ஒரு சூழ்நிைலையச் சமாளிக்க 
தைலைம ஆசிரியரிடம் ஆதரவு ேகட்கப்படலாம். 

ேநர்மைறயான உறவுகள் மற்றும் அணுகுமுைற 
சவாலான நடத்ைதைய எதிர்த்துப் ேபாராடுவதற்கு ேநர்மைறயான வயதுவந்த 
மாணவர் உறவுகள் முக்கியமாகும். அைனத்து ஊழியர்களும் தங்கள் 
மாணவர்கைளப் புரிந்துெகாள்வதற்கும், நடத்ைத மாற்றம் நைடெபறக்கூடிய 
வலுவான அடித்தளத்ைத உருவாக்குவதற்கும் இந்த உறவுகைள உருவாக்குவதில் 
பள்ளி அதிக கவனம் ெசலுத்துகிறது. ஆசிரியர்கள் தங்கள் மாணவர்களுடன் 
ேநர்மைறயான உறவுகைள ஏற்படுத்த பல உத்திகைளச் ெசயல்படுத்துவார்கள், 
பள்ளியில் பணிபுரியும் அைனத்து ெபரியவர்களாலும் ஆதரிக்கப்படும் - இைவ 
பின்வருவனவற்ைற உள்ளடக்கியிருக்கலாம்: 

● மாணவர்கள் வகுப்பைற/பள்ளிக்குள் நுைழயும்ேபாது அவர்கைள 
வரேவற்கிறது. 

● எந்த நடத்ைதகள் ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாதைவ உட்பட ெதளிவான 
எதிர்பார்ப்புகள், விதிகள் மற்றும் நைடமுைறகைள நிறுவுதல். 

● வகுப்பு விதிகைள எதிர்மைறயாக எழுதுவதற்குப் பதிலாக ேநர்மைற 
ெமாழிையப் பயன்படுத்துவைத ஆசிரியர்கள் உறுதி ெசய்கிறார்கள், எ.கா. 
"உங்கள் சகாக்கள் மற்றும் ஆசிரியர்களிடம் அவமரியாைதயாக நடந்து 
ெகாள்ளாதீர்கள்" என்பைத விட, "என்னுைடய சகாக்கள் மற்றும் 
ஆசிரியர்களிடம் நான் மரியாைதயுடன் நடந்துெகாள்ேவன்". 

● மற்ற குழந்ைதகளில் விரும்பிய நடத்ைதைய அைடய ேநர்மைறயான 
நடத்ைதையப் பாராட்டுதல் 

● ஒரு மாணவர் நல்ல நடத்ைதைய ெவளிப்படுத்தும் ேபாது பாராட்டுதல் 
மற்றும் பாராட்டுதல். 

● விரும்பிய நடத்ைதைய மாதிரியாக்குவதன் மூலம் மற்றவர்கைள 
மரியாைதயுடன் நடத்த மாணவர்கைள ஊக்குவித்தல், எ.கா. 
ஒருவருக்ெகாருவர் நன்றி கூறுகின்றனர். 

விரிவாக்க உத்திகள் 

எதிர்மைறயான நடத்ைத இருக்கும் இடங்களில், பணியாளர்கள் நிைலைமையப் 
பரப்புவதற்கு விரிவாக்க உத்திகைள ெசயல்படுத்துவார்கள். இதில் அடங்கும்: 

● அைமதியாகத் ேதான்றுவது மற்றும் பண்ேபற்றப்பட்ட, குைறந்த குரல் 
ெதானிையப் பயன்படுத்துதல். 

● எளிய, 'துண்டாக', ேநரடி ெமாழிையப் பயன்படுத்துதல். 
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● தற்காப்புடன் இருப்பைதத் தவிர்த்தல், எ.கா. கருத்துக்கள் அல்லது 
அவமானங்கள் பணியாளர் உறுப்பினர் மீது ெசலுத்தப்பட்டால். 

● ேபாதுமான தனிப்பட்ட இடத்ைத வழங்குதல் மற்றும் மாணவர் தப்பிக்கும் 
பாைதையத் தடுக்காதது. 

● ெவளிப்பைடயாகக் காட்டுவது, உடல் ெமாழிைய ஏற்றுக்ெகாள்வது, 
பக்கவாட்டில் நிற்பது எ.கா. ைககைளக் குறுக்காகக் ெகாண்டு குழந்ைதைய 
எதிர்ெகாண்டு நிற்கவில்ைல. 

● மாணவருக்கு உறுதியளித்தல் மற்றும் ஒரு முடிவு இலக்ைக உருவாக்குதல். 

● ஒரு நல்லுறைவக் கட்டிெயழுப்புவதற்கு ஏேதனும் உடன்படிக்ைகப் 
புள்ளிகைளக் கண்டறிதல். 

● மாணவருக்கு ஒரு ேதர்வு/விைளவுகைள வழங்குதல் (ைசைககள் மூலம் 
பார்ைவக்குக் காட்டுதல்), எ.கா. நீங்கள் இப்ேபாது நிறுத்தினால், நீங்கள் 
வகுப்பிற்குத் திரும்பி உங்கள் ேவைலைய முடிக்கலாம். நீங்கள் 
நிறுத்தவில்ைல என்றால், விைளயாடும் ேநரத்தில் உங்கள் ேவைலைய 
முடிப்பரீ்கள். அது உங்கள் விருப்பம்.  மற்ெறாரு உதாரணம் என்னெவனில், 
உங்கள் நண்பர்களுடன் நீங்கள் அன்பான ைககைளயும் அன்பான 
வார்த்ைதகைளயும் பயன்படுத்தினால், உங்கள் மதிய உணைவ சாப்பிட 
அவர்களுடன் தங்கலாம். உங்கள் நண்பர்களுடன் உங்கள் அன்பான 
ைககைளயும் வார்த்ைதகைளயும் பயன்படுத்த ேவண்டாம் என்று நீங்கள் 
ேதர்வுெசய்தால், உங்கள் மதிய உணைவ உங்கள் நண்பர்களிடமிருந்து ேவறு 
ேமைஜயில் சாப்பிடுவரீ்கள். அது உங்கள் விருப்பம். 

● ேநர்மைற ெசாற்ெறாடர்களுடன் எதிர்மைறயான வார்த்ைதகளால் ஆன 
ேகாரிக்ைககைள மறுெபயரிடுதல், எ.கா. "நீங்கள் உங்கள் இருக்ைகக்குத் 
திரும்பவில்ைல என்றால், உங்கள் ேவைலயில் நான் உங்களுக்கு 
உதவமாட்ேடன்" என்பது "நீங்கள் உங்கள் இருக்ைகக்குத் திரும்பினால், 
உங்கள் ேவைலயில் நான் உங்களுக்கு உதவ முடியும்". 

SEND / SEMH உடன் துைண மாணவர்கள் 

குழந்ைதகள் பலவிதமான அனுப்புதல், சமூக மற்றும் உணர்ச்சி அல்லது 
மருத்துவச் சிக்கல்கைள பல வழிகளில் அனுபவிக்கக்கூடும் என்பைத நாங்கள் 
அங்கீகரிக்கிேறாம். சவாலான, இைடயூறு விைளவிக்கும் அல்லது குழப்பமான 
நடத்ைதைய ெவளிப்படுத்தும் குழந்ைதகளும் இதில் அடங்கும். இந்த நடத்ைதகள் 
அடிப்பைட மனநலக் கஷ்டங்கள், சமூக ெதாடர்புச் சிக்கல்கள் அல்லது உணர்ச்சிக் 
ேகாளாறுகைள பிரதிபலிக்கக்கூடும். இந்தக் குழந்ைதகள் பலவிதமான உத்திகைளப் 
பயன்படுத்தி ஆதரிக்கப்படுவார்கள், ேமலும் அவர்களின் ேதைவகைளச் சிறப்பாகப் 
பூர்த்தி ெசய்வதற்காக குழந்ைதயின் வாழ்க்ைகயில் (ஊழியர்கள், ெபற்ேறார்கள், 
ெவளி முகவர்கள்/ெதாழில் வல்லுநர்கள்) முக்கிய ெபரியவர்கைளக் ெகாண்டு 
இைவ உருவாக்கப்படும். 

சமூக, உணர்ச்சி மற்றும் மனநலத் ேதைவகைளக் ெகாண்ட குழந்ைதகள் (SEMH) 
மிைக அல்லது ைஹப்ேபா நிைலையப் பிரதிபலிக்கும் நடத்ைதகைள 
ெவளிப்படுத்தலாம் என்பைதயும், நடத்ைத(கள்) பயம், மன அழுத்தம், குைறந்த 
சுயமரியாைத, ஒழுங்கின்ைம அல்லது பள்ளி அடிப்பைடயிலான கற்றல் தைடயின் 
விைளவாக வரலாம் என்பைதயும் நாங்கள் அங்கீகரிக்கிேறாம். பணியின் சுருதி 
அல்லது வகுப்பைற சூழல். குழந்ைதகைள ஒழுங்குபடுத்தும் இடத்திற்குத் 
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திரும்புவதற்கு உதவுவதற்கு நாம் பாடுபட ேவண்டிய கடைம உள்ளது, 
அப்ேபாதுதான் குழந்ைத அவர்களின் நடத்ைதையப் பிரதிபலிக்கும் மற்றும் 
நிைலைமைய சரிெசய்ய வழிகைளக் கண்டறியும். மன அழுத்தம் மற்றும் 
ஒழுங்கற்ற நிைலகளில் உள்ள குழந்ைதகளால் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நிைலயில் 
உள்ளவர்கைளப் ேபால திறம்பட கற்றுக்ெகாள்ள முடியாது என்பைதயும் நாங்கள் 
அங்கீகரிக்கிேறாம். 

இந்த மாணவர்களுக்கு ஆதரவளிக்க எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்ைககள் பள்ளியின் 
சிறப்புக் கல்வித் ேதைவகள் மற்றும் குைறபாடுகள் ெகாள்ைகக்கு ஏற்ப இருக்கும். 

ஒழுங்குமுைற மண்டலங்கள் 

சூழ்நிைலகைளப் பற்றி விவாதிக்கவும் மறுபரிசீலைன ெசய்யவும் ஒரு ெபாதுவான 
ெமாழிைய வழங்குவதற்கும், எழக்கூடிய ஒரு சிக்கைல எவ்வாறு தீர்ப்பது 
என்பைதப் பற்றி சிந்திக்கவும் பள்ளி முழுவதும் 'ஒழுங்குமுைற மண்டலங்கள்' 
பயன்படுத்தப்படுகின்றன.  

பள்ளியின் உணர்ச்சி நல்வாழ்வு பயிற்சியாளர், நாடக சிகிச்ைசயாளர் மற்றும் 
இரண்டு உணர்ச்சி எழுத்தறிவு உதவி உதவியாளர்கள் மூலம் கூடுதல் SEMH ஆதரவு 
தனிப்பட்ட குழந்ைதகளுக்கு வழங்கப்படுகிறது. ஒவ்ெவாரு KS1 வகுப்பும் ஒரு சமூக 
திறன்கள் ஆதரவு குழுைவ நடத்துகிறது நட்சத்திரங்கள் EYFS இல். 

பாதுகாத்தல் 

மதிப்பாய்வின் கீழ் உள்ள நடத்ைத ஒரு குழந்ைத பாதிக்கப்படுகிறதா அல்லது 
குறிப்பிடத்தக்க தீங்கு விைளவிக்கும் என்று சந்ேதகிக்க காரணமா என்பைத 
ஊழியர்கள் கருத்தில் ெகாள்ள ேவண்டும். இதுேபான்ற நிைலயில், பள்ளி 
ஊழியர்கள் பள்ளிகளின் பாதுகாப்புக் ெகாள்ைகையப் பின்பற்ற ேவண்டும். 
ெதாடர்ந்து சீர்குைலக்கும் நடத்ைத அவர்களின் கல்வி அல்லது பிற ேதைவகைள 
பூர்த்தி ெசய்யாததன் விைளவாக இருக்குமா என்பைதயும் அவர்கள் கருத்தில் 
ெகாள்ள ேவண்டும். இந்த கட்டத்தில், பல நிறுவன மதிப்படீு ேதைவயா என்பைத 
பள்ளி கருத்தில் ெகாள்ள ேவண்டும். 

உடல் தைலயடீு 

பள்ளியின் உடல் தைலயடீ்டுக் ெகாள்ைகயின்படி, மாணவர்கள் ஒரு குற்றத்ைதச் 
ெசய்வதிலிருந்து, தங்கைள அல்லது பிறைரக் காயப்படுத்துதல், அல்லது பள்ளிச் 
ெசாத்துக்களுக்கு ேசதம் விைளவித்தல் மற்றும் வகுப்பைறயில் நல்ல 
ஒழுங்ைகயும் ஒழுக்கத்ைதயும் ேபணுவைதத் தடுக்க நியாயமான சக்திையப் 
பயன்படுத்த ஊழியர்களுக்கு சட்டப்பூர்வ உரிைம உண்டு. 

உடல் கட்டுப்பாடு என்பது கைடசி முயற்சியாக மட்டுேம பயன்படுத்தப்படும், 
குைறந்த ேநரத்திற்கு, குைறந்த அளவு சக்திையப் பயன்படுத்துகிறது. உடல் 
ரீதியான தைலயடீு ேதைவயா என்பைதத் தீர்மானிக்க ஊழியர்கள் உறுப்பினர்கள் 
தங்கள் ெதாழில்முைற தீர்ப்ைபப் பயன்படுத்துவார்கள். உடல் தைலயடீு 
ெபாருத்தமானதாக இருக்கும் சூழ்நிைலகள் உடல் தைலயடீ்டுக் ெகாள்ைகயில் 
விவரிக்கப்பட்டுள்ளன. சாத்தியமான இடங்களில், பயன்படுத்தப்படும் உடல் 
ரீதியான தைலயடீ்ைடக் காண இரண்டாவது உறுப்பினர் ஊழியர் இருப்பைத 
ஊழியர்கள் உறுதி ெசய்வார்கள்.  

உடல் தைலயடீு ெகாள்ைகையப் பார்க்கவும். 
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விலக்குதல் 

● குழந்ைதயின் நடத்ைத முன்ேனற்றத்தின் அறிகுறிகைளக் காட்டவில்ைல 
என்றால், குழந்ைத மற்றும் அவர்களின் குடும்பத்திற்கு ஆதரவாக பள்ளி 
மற்ற ெதாழில் வல்லுநர்கள் மற்றும் ஏெஜன்சிகளுடன் இைணந்து 
ெசயல்படுகிறது. நிைலயான ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத அல்லது 
தீவிரமான சம்பவங்கள் விலக்கப்படுவதற்கு வழிவகுக்கும். பர்லிங்டன் 
குழந்ைத மற்றும் நர்சரி பள்ளி அதன் விலக்கு அதிகாரத்ைத ஒரு நிைலயான 
அல்லது நிரந்தர அடிப்பைடயில் ெசயல்படுத்த முடியும். இந்த முடிைவ 
தைலைமயாசிரியர் எடுக்கிறார். ஒரு குழந்ைத விலக்கப்பட்டால், பள்ளி 
கிங்ஸ்டனின் ெகாள்ைக மற்றும் வழிகாட்டுதல்கைளப் பின்பற்றுகிறது, 
குழந்ைதகளுக்கான சாதைன விலக்கு நைடமுைறகள் மற்றும் 
சட்டபூர்வமானது வழிகாட்டுதல் கல்வித் துைறயிலிருந்து. 

● விலக்குகள் கைடசி முயற்சியாகப் பயன்படுத்தப்படும். கீேழ உள்ள 
சூழ்நிைலகள் இதற்கு சில எடுத்துக்காட்டுகைள வழங்குகின்றன: 

○ ஒரு குழந்ைத வகுப்பு அல்லது பள்ளிைய விட்டு 
ெவளிேயறுகிறது/ெபரியவர்களிடமிருந்து விலகி, 
அவனது/அவளுைடய நல்வாழ்வுக்கான ெபாறுப்ைப ஏற்கும் நமது 
திறைன பாதிக்கிறது; 

○ ஒரு குழந்ைத புண்படுத்தும் ெமாழிையப் பயன்படுத்தியது அல்லது 
வாய்ெமாழியாக ஆக்ேராஷமாக இருந்தது/ெபரியவைரக் கத்தியது; 

○ ஒரு குழந்ைத ஆபத்தான முைறயில் மற்ெறாரு நபைர 
அச்சுறுத்துகிறது அல்லது காயப்படுத்துகிறது; 

○ ஒரு குழந்ைத மீண்டும் மீண்டும் வன்முைற அல்லது ேமாதலில் 
ஈடுபட்டுள்ளது, வயது வந்தவருக்குக் கீழ்ப்படிய மறுக்கிறது. 

○ ஒரு குழந்ைத மற்றவர்களின் கற்றல் அல்லது விைளயாட்ைட 
ெதாடர்ந்து சீர்குைலக்கிறது, ேமலும் பள்ளி அடிப்பைடயிலான 
தைடகளுக்கு பதிலளிக்கவில்ைல 

○ பள்ளியின் நடத்ைதக் ெகாள்ைகைய ஒரு குழந்ைத ெதாடர்ந்து 
மீறுகிறது 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் எதிர்ப்பு உத்தி 
 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் என்றால் என்ன, அைத எவ்வாறு எதிர்த்துப் ேபாராடுவது? 
 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் என்பதற்கு எந்த சட்ட வைரயைறயும் இல்ைல. இருப்பினும், 
இது ெபாதுவாக நடத்ைத என வைரயறுக்கப்படுகிறது: 

● மீண்டும் மீண்டும் / ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு ேமல் 

14 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12YJDdRxCoRu5zjl7kLmUquDrQWLFEKsl
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/921405/20170831_Exclusion_Stat_guidance_Web_version.pdf


 

● உடல் ரீதியாகேவா அல்லது உணர்ச்சி ரீதியாகேவா ஒருவைர 
காயப்படுத்தும் ேநாக்கம் ெகாண்டது 

● இனம், மதம், பாலினம் அல்லது பாலியல் ேநாக்குநிைல காரணமாக 
ெபரும்பாலும் சில குழுக்கைள (அல்லது தனிநபர்கைள) இலக்காகக் 
ெகாண்டது 

 
இது பல வடிவங்கைள எடுக்கலாம் மற்றும் பின்வருவனவற்ைற உள்ளடக்கலாம்: 

● உடல் ரீதியான தாக்குதல் 
● கிண்டல் 
● மிரட்டல், மிரட்டல் 
● ெபயர் அைழத்தல் 
● ைசபர்புல்லிங் - ெமாைபல் ேபான் அல்லது ஆன்ைலன் மூலம் 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் 

 
(DfE வழிகாட்டுதல், அக்ேடாபர் 2020) 
  
ெதாடர்ச்சியான ெகாடுைமப்படுத்துதல் மிகவும் சிறிய குழந்ைதகளுடன் மிகவும் 
அரிதாக இருக்கலாம், ஆனால் நடத்ைத மற்றும் மனப்பான்ைமகள், பின்னர் 
ெகாடுைமப்படுத்துதலாக உருவாகலாம், அவற்றின் ஆரம்பம் ஆரம்பத்திேலேய 
இருக்கலாம். குழந்ைதகள் பாதிப்ைப சாத்தியமான இலக்குகளாக உருவாக்கலாம். 
 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் மற்றும் அதன் ஆரம்ப அறிகுறிகள் இரண்ைடயும் எதிர்த்துப் 
ேபாராட, நாங்கள் பின்வருவனவற்ைறக் கைடப்பிடிக்கிேறாம்:- 

● பள்ளி நடத்ைதக் ெகாள்ைகயானது குழந்ைதகளின் நடத்ைதக்கான 
ெதளிவான எதிர்பார்ப்புகைள ஊக்குவிப்பைதயும், ெபற்ேறார்கள், குழந்ைதகள் 
மற்றும் பணியாளர்களால் ஆதரிக்கப்படுவைதயும் உறுதி ெசய்ய. 

● எல்லா குழந்ைதகளின் சுயமரியாைதயும் வளர்ச்சியைடவைத உறுதிெசய்து, 
அவர்கள் ெகாடுைமப்படுத்துபவர்களாக அல்லது சாத்தியமான இலக்குகளாக 
மாறுவதற்கான வாய்ப்புகள் குைறவு. 

● பள்ளியில் பணிபுரிபவர்கள் மற்றும் கற்றவர்களிைடேய சகிப்புத்தன்ைம, 
புரிதல் மற்றும் மரியாைதைய ேமம்படுத்துதல் ஐ மூலம்உள்ளடக்கிய 
நைடமுைறகள் மற்றும் பன்முகத்தன்ைமையக் ெகாண்டாடுதல். 
 

பின்வருவனவற்றின் மூலம் குழந்ைதகைள ஆராய்வதிலிருந்தும், 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் நடத்ைதகளுக்கு ஆளாவைதத் தடுப்பைத ேநாக்கமாகக் 
ெகாண்டுள்ேளாம்:- 

● டிஎங்கள் முழு பள்ளி PSHE பாடத்திட்டம் மற்றும் ெநறிமுைறகள் மூலம், 
குழந்ைதகள் ேநர்மைறயான நட்ைப வளர்த்துக் ெகாள்ளவும், சுயமரியாைத 
மற்றும் சுய மதிப்ைப வளர்த்துக் ெகாள்ளவும் மற்றும் ஒரு உள்ளடக்கிய 
கண்ேணாட்டத்ைத வளர்த்துக் ெகாள்ளவும், ேவறுபாட்ைடக் ெகாண்டாடவும் 
உதவுகிறது.  

● எல்லா ேநரங்களிலும் சரியான ேமற்பார்ைவையப் பராமரித்தல் மற்றும் 
உதவி வழங்க எல்லா ேநரங்களிலும் ெபரியவர்கள் உள்ளனர் 

● குழந்ைதகளின் ெசயல்பாடுகள் சரியாக ஒழுங்கைமக்கப்படும் 
● குழந்ைதகளின் ெசயல்பாடுகள் கண்காணிக்கப்பட்டு, தகாத நடத்ைத அல்லது 
சம்பவங்கள் குறித்து பதிவுகள் ைவக்கப்பட்டு கண்காணிக்கப்படும் 

● நடத்ைத பதிவுகள் CPOMS மூலம் ெதாடர்புைடய அைனத்து 
ஊழியர்களுடனும் பகிரப்படுகின்றன 

● வகுப்பிலும், விைளயாட்டு ைமதானத்திலும், பள்ளிையச் சுற்றிச் 
ெசல்லும்ேபாதும் அவர்களிடமிருந்து என்ன எதிர்பார்க்கப்படுகிறது என்பைத 
எல்லாக் குழந்ைதகளும் அறிந்து புரிந்துெகாள்வைத உறுதி ெசய்தல். 
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● அைனத்து ெபரியவர்களும் விழிப்புடனும், மாணவர்கைளக் கவனிப்பதற்கும் 
ெபாறுப்பானவர்களாகவும், குழந்ைதகளின் சார்பாக சரியான முைறயில் 
தைலயிடவும். 

● பள்ளி நடத்ைதக் ெகாள்ைக மற்றும் PSHE ெகாள்ைக அைனத்து ஊழியர்கள், 
குழந்ைதகள் மற்றும் ெபற்ேறார்களால் பகிரப்பட்டு ஆதரிக்கப்படுவைத 
உறுதிெசய்ய, பள்ளியின் இைணயதளத்தில் அணுகலாம் மற்றும் பள்ளி 
அலுவலகம் மூலம் கிைடக்கும். 

● அைனத்து குழந்ைதகளும் சிரமங்கைள சமாளிப்பதில் மதிப்பு மற்றும் 
ஆதரைவ உணர ேவண்டும். 

 
பின்வருவனவற்றால் பாதிக்கப்படக்கூடிய குழந்ைதகளுக்கு ஆதரவளிப்பைத 
ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ேளாம்:- 

● எங்கள் PSHE ஏற்பாடு, வட்ட ேநரங்கள் மற்றும் ெபாருத்தமான, சமூக திறன் 
குழுக்கள் மூலம் அைனத்து குழந்ைதகளின் சுயமரியாைதைய அதிகரித்தல் 

● எங்கள் PSHE ஏற்பாடு மூலம் குழந்ைதகளின் சிரமங்களுக்கு ஆதரைவயும் 
அக்கைறையயும் காட்டுதல், நாடக சிகிச்ைச, உணர்ச்சி எழுத்தறிவு ஆதரவு 
மற்றும் சமூக திறன்கள் குழுக்கள் 

● வழக்கமான வட்ட ேநர வைக ெசயல்பாடுகள் மூலம் குழந்ைதகள் ஏேதனும் 
சிரமங்கைளப் பற்றி ேபசுவதற்கான வாய்ப்புகைள உறுதி ெசய்தல் 

● அெசம்பிளிகள், வகுப்பு ேவைலகள் மற்றும் ெசால்லப்படும் கைதகள் 
ெகாடுைமப்படுத்துதைல எதிர்த்துப் ேபாராடுவதற்கான உத்திகைள 
ேமம்படுத்துவைத உறுதி ெசய்தல் மற்றும் பள்ளி சமூகத்தில் உள்ள 
குழந்ைதகள் மற்றும் குடும்பங்களின் அைனத்து பின்னணிகைளயும் 
சாதகமாக பிரதிபலிக்கிறது 

● வகுப்பு ேமலாண்ைம மற்றும் பள்ளி நடத்ைதக் ெகாள்ைக மற்றும் PSHE 
ெகாள்ைக மூலம் வர்க்க அைடயாளத்ைத வளர்ப்பது 

● எந்த வைகயான சம்பவங்களும் ேநர்மைறயான முடிவுகைளக் 
ெகாடுக்கின்றன மற்றும் கற்றல் புள்ளிகளாகப் பயன்படுத்தப்படுகின்றன 
என்பைத உறுதிப்படுத்துதல்  

● பாதிக்கப்படக்கூடிய குழந்ைதகளின் உணர்வுகைளப் புரிந்துெகாள்வது 
மற்றும் விளக்குவது 

● CPOMS இல் வகுப்பு நடத்ைத/சம்பவப் பதிவுகளில் ெபாருத்தமான 
உத்திகைளப் பயன்படுத்தி மற்றும் பதிவு ெசய்வதன் மூலம் ஏற்றுக்ெகாள்ள 
முடியாத நடத்ைத கவனிக்கப்படும்ேபாது ெசயல்படுதல். 

 
ெபற்ேறாரின் பங்கு 

 
ெபற்ேறார்கள் தங்கள் குழந்ைதையப் பற்றிக் கவைலப்பட்டால், தங்கள் குழந்ைத 
ெகாடுைமப்படுத்துவதாகேவா அல்லது ெகாடுைமப்படுத்தப்படுகிறதாகேவா 
சந்ேதகப்பட்டால், அவர்கள் அைதத் தங்கள் வகுப்பு ஆசிரியருடன் கூடிய விைரவில் 
விவாதிக்க ேவண்டும். வகுப்பு ஆசிரியர், தைலைமயாசிரியர், துைணத் 
தைலைமயாசிரியர்/ேசர்க்ைகத் தைலவர் ஆகிேயாருக்குத் ெதரிவித்து, 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்ைக குறித்து அவர்களுக்குத் ெதரிவிப்பார். ஒரு கண்காணிப்பு 
திட்டம் மற்றும் ஆதரவு பின்னர் ெசயல்படுத்தப்படும். 
 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் சம்பவங்களில் தங்கள் குழந்ைத ஏேதனும் 
ெகாடுைமப்படுத்துதல் அல்லது பாதிக்கப்பட்டிருந்தால் ெபற்ேறார்களுக்கு 
எப்ேபாதும் ெதரிவிக்கப்படும் மற்றும் அவர்களின் குழந்ைதக்கு ஆதரவாக 
அவர்களின் ஒத்துைழப்பு ேகாரப்படும். 
 
ெபற்ேறார்கள் தங்கள் குழந்ைத வருத்தப்பட்டால், அது மன உைளச்சலுக்கு 
ஆளாகிறது என்பைத நாங்கள் உணர்ந்து, பள்ளியுடன் இைணந்து தீர்ைவத் 
ேதடுமாறு ேகட்டுக்ெகாள்கிேறாம். 
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ெகாடுைமப்படுத்துதல் ெதாடர்பான ஏேதனும் கவைலகைள நாங்கள் 
பின்பற்றுகிேறாம். நாங்கள் அைத மிகவும் தீவிரமாக எடுத்து முயற்சி ெசய்கிேறாம்:- 

● உண்ைமைய நிைலநாட்டு 
● ஏேதனும் உடனடி அல்லது அடுத்தடுத்த சம்பவங்கைள முழுைமயாக 
ஆராயுங்கள் - சிறு குழந்ைதகளுடன் ஒரு நாளுக்கு ேமல் பழைமயான 
நிகழ்வுகள் துல்லியமாக நிைனவில் ெகாள்ள முடியாத அளவுக்கு 
ெதாைலவில் இருக்கலாம். 

● பிரச்சைன மீண்டும் வராமல் தடுப்பது எப்படி என்பைத நிறுவ சம்பந்தப்பட்ட 
குழந்ைதகளுடன் இைணந்து பணியாற்றுங்கள் 

● பாதிக்கப்படக்கூடிய குழந்ைதகைளப் பாதுகாக்கவும் 
● ெபற்ேறாருக்கு ெதரியப்படுத்துங்கள் 
● தகுந்தபடி நல்ல ெபற்ேறாருக்குரிய திறன்களில் ெபற்ேறாருக்கு 
ஆதரவளிக்கவும் (நடத்ைத ெகாள்ைகையப் பார்க்கவும்) 

 
ெபற்ேறாருடன் இைணந்து ெசயல்படுவதன் மூலம் மட்டுேம உண்ைமைய 
நிைலநாட்ட முடியும் மற்றும் திறம்பட தைலயிட முடியும் ெபாருத்தமாக. 
 
பாடத்திட்டத்தால் ெகாள்ைக எவ்வாறு ஆதரிக்கப்படுகிறது? 
 
மற்றவர்களுக்கும் சுற்றுச்சூழலுக்கும் ெபாறுப்பான, முதிர்ச்சியான மற்றும் 
கரிசைனயுள்ள மனப்பான்ைமையக் ெகாண்டிருப்பதற்கும், அதற்ேகற்ப 
ஒருவருக்ெகாருவர் நடந்துெகாள்வதற்கும் அைனத்து குழந்ைதகளுக்கும் 
உதவுவைத நாங்கள் ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ேளாம். 
 
இந்த முடிவுக்கு ஆதரவாக, திட்டமிடப்பட்ட பாடத்திட்டத்திற்கு உள்ேளயும் 
ெவளிேயயும் கவனமாக பரிசீலிக்கப்படும்.  முழு பள்ளி PSHE பாடத்திட்டமும் 
ஆரம்ப ஆண்டுகளின் அடித்தளம் மற்றும் ேதசிய பாடத்திட்டத்தின் 
பாடத்திட்டத்துடன் அமர்ந்து, நமது திட்டமிடலுக்கு அடிப்பைடயாக அைமகிறது, 
ேபசுவதற்கும், பகிர்ந்து ெகாள்வதற்கும், திரும்புவதற்கும், நமது உணர்வுகைளப் 
பற்றி விவாதிப்பதற்கும், ஒருவருக்ெகாருவர் ஆதரவளிப்பதற்கும் வாய்ப்புகள் 
மற்றும் அனுபவங்கைள வழங்குவதன் முக்கியத்துவத்ைத எடுத்துக்காட்டுகிறது. 
எங்கள் பள்ளியில் நாம் எதிர்பார்க்கும் 'நல்ல ெசயல்கள்' மற்றும் விரும்பிய 
நடத்ைதகைள வலுப்படுத்த ெகாண்டாட்டக் கூட்டங்கள் பயன்படுத்தப்படுகின்றன. 
நல்ல நடத்ைத மற்றும் நல்ல ெசயல்கள் கூட நமது நல்ல ெசயல்களில் 
ெகாண்டாடப்படுகின்றன பலைக மற்றும் வாராந்திர ெசய்திமடலில். 
பிரச்சைனகள் எழும் ேபாது விவாதிக்க தனிப்பட்ட மற்றும் குழு மட்டத்தில், 
கலந்துைரயாடலுக்கான வாய்ப்புகள் ஒதுக்கப்படும். 
 

ெபற்ேறார் / பராமரிப்பாளர்கள் / பார்ைவயாளர்களிடமிருந்து 
பள்ளி ஊழியர்கள் மீது துஷ்பிரேயாகம் 

 
பர்லிங்டன் குழந்ைத மற்றும் நர்சரி பள்ளியில், எங்கள் ஊழியர்களிடம் 
ெபற்ேறார்கள் / பராமரிப்பாளர்கள் / பார்ைவயாளர்கள் எந்த விதமான 
துஷ்பிரேயாகத்ைதயும் நாங்கள் ெபாறுத்துக்ெகாள்ள மாட்ேடாம். குழந்ைதகளின் 
நலன் ெதாடர்பாக உணர்ச்சிகள் அதிகமாக இயங்குவைத நாம் உணர்ந்தாலும், எந்த 
விதமான துஷ்பிரேயாகத்ைதயும் நாங்கள் ஏற்றுக்ெகாள்ள மாட்ேடாம். சில 
சமயங்களில் தவறான புரிதல்கள் ஏற்படக்கூடும் என்பைத நாங்கள் 
ஒப்புக்ெகாள்கிேறாம், ேமலும் அக்கைறகள் அல்லது ேகள்விகைள 
கண்ணியமாகவும் நியாயமாகவும் விவாதிக்க ெபற்ேறாைர அைழக்கிேறாம். 
 
துஷ்பிரேயாகம் என்பது ஒரு தனிநபருக்கு எதிரான வாய்ெமாழி அல்லது உடல் 
ரீதியான ெசயல்களாக வைரயறுக்கப்படுகிறது மற்றும் பல வடிவங்கைள 
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எடுக்கலாம், எடுத்துக்காட்டாக, கத்தி, திட்டுதல், மின்னஞ்சல்கள், கடிதங்கள், 
உைரகள், வதந்திகள். மீண்டும் மீண்டும் துஷ்பிரேயாகம் ெசய்வைத நாங்கள் 
துன்புறுத்தலாக கருதுகிேறாம், ேமலும் இது பள்ளி தீவிர நடவடிக்ைக எடுக்க 
வழிவகுக்கும். எந்தெவாரு துஷ்பிரேயாகமும் வடீ்டிற்கும் பள்ளிக்கும் 
இைடயிலான உறைவ ஆபத்தில் ஆழ்த்தலாம் மற்றும் அது குழந்ைதகளுக்கு தீங்கு 
விைளவிக்கும் என்று நாங்கள் நம்புகிேறாம். 
 
பள்ளியில் நடக்கும் துஷ்பிரேயாகம், தனிப்பட்ட இயல்பு உட்பட, 
ெகாடுைமப்படுத்துதலின் ஒரு வடிவமாக நாங்கள் கருதுகிேறாம்.  
 
ெபற்ேறார்களுடனான சந்திப்புகளின் ேபாது அைனத்து ஊழியர்களும் எல்லா 
ேநரங்களிலும் ெதாழில்முைறயாக இருக்க ேவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. 
குழந்ைதயின் நலன்களுக்கு முன்னுரிைம அளித்து, எந்தெவாரு சம்பவத்ைதயும் 
அல்லது வருத்தத்ைதயும் விைரவாகத் தீர்க்க ஊழியர்கள் முயற்சி ெசய்கிறார்கள். 
ெபற்ேறாரிடமிருந்து வாய்ெமாழி துஷ்பிரேயாகத்திற்கு உட்பட்டால், பணியாளர் 
ஒருவர் SLT இன் உறுப்பினைர ஆதரவுக்காக அைழக்கலாம் அல்லது உைரயாடைல 
முடித்துவிட்டு சூழ்நிைலயிலிருந்து தங்கைள நீக்கிக் ெகாள்ளலாம். 
 
ெபற்ேறாரின் துஷ்பிரேயாகத்திற்கு ஆளான ஊழியர்கள், நிைலைம குறித்த 
விவரங்கைள தைலைமயாசிரியரிடம் ெதரிவிக்குமாறு ேகட்டுக் 
ெகாள்ளப்படுகிறார்கள். ஊழியர்கைள துஷ்பிரேயாகம் ெசய்யும் ெபற்ேறார்கள் 
தைலைம ஆசிரியைர சந்திக்குமாறு ேகட்டுக் ெகாள்ளப்படுவார்கள், அதன் மூலம் 
நிைலைமைய முழுைமயாக விசாரிக்கப்படும். விசாரைணயின் முடிவுகள் ஆளும் 
குழுவுக்கு ெதரிவிக்கப்படும். 
விசாரைணயானது பள்ளியின் பார்ைவைய நிைலநிறுத்தினால், நிர்வாகக் 
குழுவால் இது ெபாருத்தமானதாகக் கருதப்பட்டால், சிக்கைலச் சரிெசய்ய 
ஊழியர்களிடம் ெபற்ேறார்கள் மன்னிப்பு ேகட்கலாம். இது வாய்ெமாழியாகேவா 
அல்லது எழுத்து மூலமாகேவா ேமற்ெகாள்ளப்படலாம். 
 
ஊழியர்கைள துஷ்பிரேயாகம் ெசய்தால், பள்ளி வளாகத்தில் இருந்து ெபற்ேறாைர 
தைட ெசய்யும் உரிைம பள்ளிக்கு உள்ளது. பின்னர் ெதாைலேபசி அைழப்புகள், 
கடிதங்கள் மற்றும் மின்னஞ்சல்கள் ஆகியவற்றுடன் ெதாடர்பு ெகாள்ளப்படும். 
 
பர்லிங்டன் இன்ஃபண்ட் மற்றும் நர்சரி ஸ்கூலில் உள்ள ஊழியர்கள், ெபற்ேறார்கள் 
மற்றும் பராமரிப்பாளர்களுடன் திறந்த மற்றும் நம்பகமான கூட்டாண்ைமக்குள், 
ஒவ்ெவாரு குழந்ைதயின் நலனுக்காகவும் தங்கள் பராமரிப்பில் ெசயல்பட 
முயற்சிக்கும் உறுதியான நிபுணர்கள். 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
பின் இைணப்பு 1 
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ேகால்டன் விதிகள் 
 
 

 
ேநர்மைறயான நடத்ைதைய ஊக்குவிப்பதற்காகவும் ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத 
நடத்ைதையக் ைகயாள்வதற்காகவும் பள்ளியில் தங்க விதிகளின் ெதாகுப்பு 
உள்ளது. இைவ: 
 
 
ெமன்ைமயாக இருங்கள்     யாைரயும் காயப்படுத்தாேத 
அன்பாகவும் உதவிகரமாகவும் இருங்கள்   யாருைடய மனைதயும் 
புண்படுத்தாதீர்கள் 
கடினமாக உைழக்கவும்     உங்களுைடய அல்லது 
மற்றவர்களின் ேநரத்ைத வணீாக்காதீர்கள் 
ெசாத்ைத கவனித்துக் ெகாள்ளுங்கள்   ெபாருட்கைள வணீாக்காதீர்கள் 
அல்லது ேசதப்படுத்தாதீர்கள் 
மற்றவர்கள் ெசால்வைதக் ேகளுங்கள்   குறுக்கிடாதீர்கள் 
ேநர்ைமயாக இருங்கள்     உண்ைமைய மூடி 
மைறக்காதீர்கள் 

 
 

5 திறன்கள் 
 
 

இந்த முக்கியமான வாழ்க்ைகத் திறன்கைள ேமம்படுத்துவது நல்ல நடத்ைதைய 
வளர்ப்பதற்கு இன்றியைமயாததாக நாங்கள் கருதுகிேறாம். குழந்ைதகைள 
ஊக்குவிப்பதன் மூலம் நாங்கள் எதிர்பார்க்கும் ேநர்மைறயான நடத்ைதகைள 
ஊக்குவிக்கிேறாம்: 
 
 
நல்ல சிந்தைன 
நல்ல ேதாற்றம் 
நன்றாகக் ேகட்பது 
நல்ல ேபச்சு 
நல்ல ெசறிவு 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

பின் இைணப்பு 2 
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வகுப்பு நடத்ைத ஏணி 

 வகுப்புக் காலங்களில் ெபாருத்தமற்ற நடத்ைதக்கு பதிலளிப்பதற்கான படிகள் 
பின்வருமாறு: 

1.    தகாத நடத்ைதைய ஊழியர்கள் அைடயாளம் காண்பார்கள். 

2.    அடுத்து, ெபாருத்தமற்ற நடத்ைதயின் தன்ைம குழந்ைத/குழந்ைதகளுக்கு 
ெதளிவாக விவரிக்கப்படும்/விளக்கப்படும். 

3.    குழந்ைத/குழந்ைதகளுக்கு சரியான ேதர்வு ெசய்ய வாய்ப்பு வழங்கப்படும் (இது 
கவனமாக விளக்கப்படும்) அல்லது ஒரு அனுமதிைய எதிர்ெகாள்ளும் (பட்டம் 
ெபற்ற நடத்ைத ஏணியில் சிறப்பிக்கப்பட்டுள்ளது). இது 'ேதர்வுகள் மற்றும் 
விைளவுகள்' மூேலாபாயத்திற்கு ஏற்ப உள்ளது. 

4.    குழந்ைத/குழந்ைதகள் சரியான ேதர்வு ெசய்ததற்காகப் பாராட்டப்படுவார்கள் 
அல்லது ஒரு அனுமதிைய எதிர்ெகாள்வார்கள் (நடத்ைத ஏணியில் ெதளிவாகக் 
காட்டப்படும்). 

 

 
4. உடல் தைலயடீு. 

எ.கா. ஓடிப்ேபாவது, தனக்கு மற்றும்/அல்லது பிறருக்கு 

உடல்ரீதியாக தீங்கு விைளவிப்பது, தனக்கும்/அல்லது 

பிறருக்கும் ஆபத்ைத ஏற்படுத்தும் வைகயில் 

நடந்துெகாள்வது 

 
 
 
 

 

3. குழந்ைத தைலைம ஆசிரியர் அல்லது துைணத் தைலைம 

ஆசிரியருக்கு அனுப்பப்பட்டது. 

எ.கா. ெகாடுைமப்படுத்துதல், சத்தியம் ெசய்தல், இனெவறி 
கருத்துகைள கூறுதல், தீவிர/தீங்கிைழக்கும் ெசாத்துக்கைள 

ேசதப்படுத்துதல், மற்ற குழந்ைதகள் அல்லது 

ெபரியவர்கைள காயப்படுத்துதல் ேபான்ற தீவிர 

ஏற்றுக்ெகாள்ள முடியாத நடத்ைத. 

 

2. விைளயாட்டு ேநரம்/இழந்த ேகால்டன் ைடம், சம்பவத்தின் 

தீவிரம் ெதாடர்பான ேநரத்ைத இழந்தது (இது மாடியில் உள்ள 

அலுவலகத்தில் நிகழலாம்) அல்லது விைளயாடும் ேநரம் 

வைர காத்திருக்க அதிக ேநரம் இருந்தால் மற்ெறாரு 

வகுப்பில் ேநரம் கழிந்தது. தவறவிட்ட ேவைலைய இந்த 

ேநரத்தில் முடிக்க ேவண்டும். 

எ.கா.  ெதாடர்ச்சியான கீழ்ப்படியாைம, வகுப்பில் ெதாடர்ந்து 

இைடயூறு, பதிலளிப்பது, தவறான ெமாழி/கூச்சல், பள்ளி 
ெசாத்துக்கைள ேசதப்படுத்துதல் 
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1. ெசாந்த வகுப்பில் உள்ள ேநரம்/விைளயாட கைடசி ேநரம் 

எ.கா. இரக்கமற்ற வார்த்ைதகள்/ெசயல்கைளப் 

பயன்படுத்துதல், அறிவுறுத்தல்கைளப் பின்பற்றாதது, 

ேகட்காமல் இருத்தல், கூப்பிடுதல், ெதாடர்ந்து கீழ்நிைல 

நடத்ைதகள் 
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பின் இைணப்பு 3 
 

ஏ.பி.சி. விளக்கப்படம் 
 
 

ேததி முன்ேனாடி (முன்) 
தூண்டுமா? உங்கள் 
நடத்ைதக்கு என்ன 
வழிவகுத்தது? 

நடத்ைத (ேபாது)  
குழந்ைத உண்ைமயில் என்ன 

ெசய்தது? 

விைளவுகள் (பின்) 
என்ன ெசய்தாய்? 
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