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கூட்டத்தில் ஆளுநர்களால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டது:      
    
  
இந்த சந்திப்பின் ைகெயாப்பமிடப்பட்ட நிமிடங்கைளப் பார்க்கவும் 
  

 

சமத்துவ அறிக்ைக  

சமத்துவத்தின் மீதான இந்தக் ெகாள்ைகயின் தாக்கம் மற்றும் 
பாதுகாக்கப்பட்ட குணாதிசயங்கைளக் ெகாண்ட எங்கள் பங்குதாரர்களுக்கு 
ஏற்படக்கூடிய தாக்கங்கள் ஆகியவற்ைறக் கவனமாகப் பரிசீலித்து 
பகுப்பாய்வு ெசய்துள்ேளாம். 
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1. ேநாக்கம் மற்றும் ேநாக்கம்  

பர்லிங்டனில் இைளயவர், குழந்ைத மற்றும் நர்சரி பள்ளிகள், இது முக்கியம் என்று 
நாங்கள் நம்புகிேறாம்: 

● குழந்ைதகளின் கற்றலுக்கு ஆதரவாக ெபற்ேறாருடன் இைணந்து 
பணியாற்றுங்கள் 

● மாணவர்கள், ஊழியர்கள் மற்றும் ெபற்ேறாருக்கு பாதுகாப்பான, 
மரியாைதக்குரிய மற்றும் உள்ளடக்கிய சூழைல உருவாக்குங்கள் 

● எல்லா ேநரங்களிலும் எங்கள் மாணவர்களுக்கு ெபாருத்தமான நடத்ைத 
மாதிரி 

 

இைதச் ெசய்ய எங்களுக்கு உதவ, எங்கள் சமூகத்தின் அைனத்து 
உறுப்பினர்களுக்கும் நடத்ைத குறித்த ெதளிவான எதிர்பார்ப்புகைளயும் 
வழிகாட்டுதல்கைளயும் அைமத்துள்ேளாம். இதில் பணியாளர்கள் (ஊழியர் 
நடத்ைத விதிகள் மூலம்) மற்றும் மாணவர்கள் (எங்கள் நடத்ைத ெகாள்ைக 
மூலம்) அடங்குவர். 

இந்த நடத்ைத ெநறிமுைறயானது, தகுந்த நடத்ைதக்கான வழிகாட்டுதல்கைள 
அைமப்பதன் மூலம் ெபற்ேறார்கள் மற்றும் பார்ைவயாளர்களுடன் இைணந்து 
பள்ளிக்கு உதவுவைத ேநாக்கமாகக் ெகாண்டுள்ளது. 

குறிப்பிடுவதற்கு 'ெபற்ேறார்' என்ற ெசால்ைலப் பயன்படுத்துகிேறாம்: 

● ஒரு மாணவருக்கு ெபற்ேறாரின் ெபாறுப்ைபக் ெகாண்ட எவரும் 

● குழந்ைதையப் பராமரிக்கும் எவரும் (தாத்தா பாட்டி ேபான்றைவ அல்லது 
குழந்ைத வளர்ப்பாளர்கள்) 

 

2. ெபற்ேறாரின் நமது எதிர்பார்ப்புகள், கவனிப்பாளர்கள் மற்றும் பார்ைவயாளர்கள் 

ெபற்ேறார்கள், கவனிப்பாளர்கள் மற்றும் பிற பார்ைவயாளர்கைள நாங்கள் 
எதிர்பார்க்கிேறாம்:  

● எங்கள் பள்ளியின் ெநறிமுைறகள், பார்ைவ மற்றும் மதிப்புகைள மதிக்கவும் 

● பள்ளியின் தள பாதுகாப்பு விதிகைள மதித்து கைடப்பிடிக்கவும்: 

o கிறிஸ்மஸ் தயாரிப்பு ேபான்ற குறிப்பிடத்தக்க நிகழ்வுகளில் 
ெவளிப்பைடயான அனுமதி வழங்கப்படாவிட்டால் குழந்ைதகைள 
புைகப்படம் எடுக்கேவா/பதிவு ெசய்யேவா கூடாது 

o பள்ளி வளாகத்ைதச் சுற்றி எங்கும் ஸ்கூட்டிங்/ைசக்கிள் ஓட்டுதல் 
இல்ைல 
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o வழங்கப்பட்ட ெதாட்டிகைளப் பயன்படுத்தி குப்ைபகைள 
அப்புறப்படுத்துதல் 

o பள்ளிக்கு முன்பும் பின்பும் பள்ளி விைளயாட்டு உபகரணங்கள் மீது 
ஏறக்கூடாது 

o எந்த ேநரத்திலும் பள்ளி தளத்தில் எங்கும் புைகபிடிக்கேவா அல்லது 
புைகபிடிக்கேவா கூடாது 

o ெவளிப்பைடயான அனுமதி இல்லாவிட்டால், பள்ளி வளாகத்திற்கு எந்த 
விலங்குகைளயும் ெகாண்டு வரக்கூடாது 

● எங்கள் மாணவர்களின் நலன்களுக்காக ஊழியர்களுடன் இைணந்து 
பணியாற்றுங்கள் 

● பள்ளி சமூகத்தின் அைனத்து உறுப்பினர்கைளயும் மரியாைதயுடன் நடத்துங்கள் - 
ஒரு நல்ல முன்மாதிரிைய அைமக்கவும் ெமாழி மற்றும் நடத்ைத. அைனத்து 
தகவல்ெதாடர்புகளும் மரியாைதக்குரியதாகவும் ெபாருத்தமானதாகவும் இருக்க 
ேவண்டும், இதில் வாய்ெமாழி மற்றும் எழுதப்பட்ட ெதாடர்பு அடங்கும்.  

● எல்லாப் பிரச்சிைனகளுக்கும் அைமதியான தீர்ைவத் ேதடுங்கள்  

● தங்கள் ெசாந்த குழந்ைதயின் நடத்ைதைய (அல்லது அவர்களின் பராமரிப்பில் 
உள்ளவர்கள்) சரிெசய்து நிர்வகிக்கவும், குறிப்பாக ெபாதுவில், அது ேமாதல், 
ஆக்கிரமிப்பு அல்லது பாதுகாப்பற்ற நடத்ைதக்கு வழிவகுக்கும்.  

● ஏேதனும் சிக்கல்கைளத் தீர்க்க பள்ளி ஊழியர்களின் சரியான உறுப்பினைர 
அணுகவும்rn 

● பள்ளியின் புகார்க் ெகாள்ைகயின்படி (பள்ளி இைணயதளத்தில்) ஏேதனும் 
புகார்கைள எழுப்புதல் மற்றும் இது ெதாடர்பான ரகசியத்ைதப் ேபணுதல்.  

3. சகிக்க முடியாத நடத்ைத   

● பள்ளிச் ெசயல்பாடுகைள சீர்குைலத்தல், அல்லது இைடயூறு விைளவிப்பதாக 
அச்சுறுத்தல் (பள்ளி ைமதானத்தில் நடக்கும் நிகழ்வுகள் மற்றும் விைளயாட்டுக் 
குழு ேபாட்டிகள் உட்பட) 

● சத்தியம், இழிவான ஓ பயன்படுத்திr புண்படுத்தும் ெமாழி, வாய்ெமாழி அல்லது 
எழுதப்பட்ட ெதாடர்பு 

● ேகாபத்ைதக் காட்டுதல், கத்துதல் ஏt அல்லது பயன்படுத்தி a எழுப்பப்பட்டது 
ஊழியர்கள், மாணவர்கள் அல்லது பிற ெபற்ேறாரின் உறுப்பினர்கள் மீது குரல் 

● பள்ளி சமூகத்தின் மற்ெறாரு உறுப்பினைர மிரட்டல் 

● தவறாக அனுப்புகிறது அல்லது தாக்குதல் ெசய்திகள் அல்லது பற்றி உைர, 
மின்னஞ்சல் அல்லது சமூக ஊடகம் உட்பட பள்ளி சமூகத்தின் மற்ெறாரு 
உறுப்பினர் 

● சமூக ஊடக தளங்களில் பள்ளி, அதன் ஊழியர்கள் அல்லது அதன் சமூகத்ைதச் 
ேசர்ந்த எவைரயும் பற்றி அவதூறான, புண்படுத்தும் அல்லது இழிவான 
கருத்துக்கைள இடுைகயிடுதல், எ.கா. முகநூல், என்னபயன்பாடு ேபான்றைவ.  

● உங்கள் பிள்ைளக்கு எதிராக உடல் ரீதியான தண்டைனையப் பயன்படுத்துதல் 

● ஏேதனும் ஆக்கிரமிப்பு நடத்ைத (வாய்ெமாழி உட்பட அல்லது எழுத்தில்) 
மற்ெறான்ைற ேநாக்கி குழந்ைத அல்லது பள்ளி வளாகத்தில் ெபரியவர் 
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● மற்ெறாரு நபரின் குழந்ைதைய ஒழுங்குபடுத்துதல் - தயவு ெசய்து ஏேதனும் 
நடத்ைத சம்பவங்கள் இருந்தால், ஊழியர்களின் கவனத்திற்கு ெகாண்டு 
வாருங்கள் 

● பள்ளி வளாகத்தில் புைகபிடித்தல் அல்லது மது அருந்துதல் (ஒரு குறிப்பிட்ட 
நிகழ்வில் மதுபானம் அனுமதிக்கப்படாவிட்டால்) 

● மருந்துகைள ைவத்திருப்பது அல்லது எடுத்துக்ெகாள்வது (சட்டப்பூர்வ உயர்ைவ 
உள்ளடக்கியது) 

● ெவளிப்பைடயான அனுமதியின்றி நாய்கள் அல்லது பிற விலங்குகைள பள்ளி 
வளாகத்திற்குள் ெகாண்டு வருதல் (வழிகாட்டி நாய்கள் தவிர). 

 

4. நடத்ைத விதிகைள மீறுதல்  

ெபற்ேறார் நடத்ைத விதிகைள மீறியதாக பள்ளிக்கு சந்ேதகம் ஏற்பட்டாேலா அல்லது 
அறிந்தாேலா, பள்ளி சம்பந்தப்பட்டவர்களிடமிருந்து தகவல்கைள ேசகரித்து, 
சம்பவம் குறித்து ெபற்ேறாரிடம் ேபசும்.  

சம்பவத்தின் தன்ைமையப் ெபாறுத்து, பள்ளி பின்வருவனவற்ைறச் ெசய்யலாம்: 

● ெபற்ேறாருக்கு எச்சரிக்ைக கடிதம் அனுப்பவும்  

● மூத்த ஊழியர் அல்லது தைலைம ஆசிரியைர சந்திக்க ெபற்ேறாைர பள்ளிக்கு 
அைழக்கவும் 

● ெபாருத்தமான அதிகாரிகைளத் ெதாடர்பு ெகாள்ளவும் (எ.கா. டிகுற்றவியல் 
நடத்ைத வழக்குகளில் அவர் ேபாலீஸ், பாதுகாப்புக் கவைலகள் இருக்கும் 
சந்தர்ப்பங்களில் ஒற்ைற அணுகல்/சமூகச் ேசைவகள்) 

● உள்ளூர் அதிகாரசைபயின் சட்டக் குழுவின் ஆேலாசைனையப் ெபறவும் அடுத்த 
நடவடிக்ைக குறித்து (அவதூறான அல்லது அவதூறான நடத்ைத 
சந்தர்ப்பங்களில்) 

● பள்ளி தளத்தில் இருந்து ெபற்ேறாைரத் தைட ெசய் 

பள்ளிகள் எப்ேபாதும் ஒரு சம்பவத்திற்கு விகிதாசார வழியில் பதிலளிக்கும். எப்படி 
என்பது இறுதி முடிவு  

நடத்ைத விதி மீறல்களுக்கு பதில் தைலைம ஆசிரியரிடம் உள்ளது. 

ஒரு ெபற்ேறாைரத் தைட ெசய்ய முடிெவடுத்தால் தைலைமயாசிரியர் 
ஆளுநர்களுக்குத் ெதரிவிப்பார்  

பள்ளி தளம். 
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